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DZIAL 1

ROZDZIAL |
Informacje ogolne o Zespole Szkot

§ 1. 1. Niniejszy statut jest podstawowym dokumentem prawa wewnatrzszkolnego.

2. Postanowienia Statutu odnoszg si¢ do wszystkich typow szkét wechodzacych w sktad Zespotu
Szkoét Nr 2 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Tadeusza Kos$ciuszki w Pyrzycach.

3. Zespol Szkot Nr 2 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Pyrzycach jest placéwka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsa ksztalcenia
ogolnego
1 podstawg programowg ksztalcenia w zawodach;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

4. Siedzibg ZS Nr 2 CKU jest budynek przy ulicy Mlodych Technikow 5 w Pyrzycach.
5. Organem prowadzacym jest Powiat Pyrzycki z siedzibg w Pyrzycach.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty siedzibg w
Szczecinie.

7. Urzedowa nazwa: Zespot Szkot Nr 2 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Tadeusza
Kosciuszki w Pyrzycach — podawana jest w pelnym brzmieniu.

8. W sktad ZS Nr 2 CKU wchodza:

1) Technikum ksztalcace w zawodach: technik ekonomista (331403), technik
informatyk (351203), technik zywienia 1 ustug gastronomicznych (343404), technik
pojazdow samochodowych (311513), technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
(311515), technik elektryk (311303), technik hotelarstwa (422402)

2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
3) Szkota Policealna

4) Osrodek Szkolenia Kierowcow;

5) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

6) Branzowa Szkota I stopnia ksztatcagca w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych (723103), kucharz (512001), elektryk (741103), krawiec
(753105) oraz pracownikéw mtodocianych wg klasyfikacji zawodow



7) Branzowa Szkota Il stopnia ksztalcagca w zawodach: technik pojazdow
samochodowych (311513), technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404)

9. Szkoly wchodzace w skiad Zespotu Szkét Nr 2 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
uzywaja pieczeci urzedowych o nastepujacych tresciach:

ZESPOL SZKOL NR 2
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Tadeusza KoS$ciuszki
ul. Mtodych Technikow 5, tel. 91 570 10 12

74-200 Pyrzyce

NIP: 853-12-45-402, REGON 000097838

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
w Zespole Szkoét Nr 2
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Pyrzycach
ul. Mlodych Technikéw 5, 74-200 Pyrzyce

SZKOLA POLICEALNA
w Zespole Szkoét Nr 2
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Pyrzycach
ul. Mlodych Technikéw 5, 74-200 Pyrzyce

10. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 2 CKU w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po
uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, oraz po nawigzaniu wspotpracy z pracodawca
lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z
danym zawodem lub branza ustala zawody, w ktorych ksztatca szkoty zawodowe wchodzace
w sktad Zespotu Szkot Nr 2 CKU zgodnie z przepisami art. 68 ust. 7 — ust. 7¢ ustawy — Prawo
o$wiatowe.

11. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.



ROZDZIAL I
Informacje szczegolowe o szkotach wchodzgcych w sklad zespotu

Technikum

§ 2.1.Ukonczenie 5—letniego Technikum daje mozliwos$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzamindéw
zawodowych.

2. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych.

3. W piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sa realizowane zgodnie
z podstawa programowag ksztalcenia ogolnego, a ksztalcenia zawodowego zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, okreslonymi w
odrgbnych przepisach, organizowane sa w oddziatach.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach
w pracowniach i w warsztatach szkolnych.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlno$ci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

Branzowa Szkola | stopnia

§ 3.1. W Branzowej Szkole | stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowiace
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty branzowej, sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniow i organizowane w oddziatach.

2. Branzowa Szkota I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w
liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych lub Branzowej Szkole II stopnia.

Szkola Branzowa II stopnia
§ 4.1. Branzowa Szkota II stopnia jest szkotg o dwuletnim cyklu nauczania, umozliwia

uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz
uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej 1 zaoczne;.

3. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego



Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych

§ 5.1.Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych jest szkota, w ktorej stosuje si¢ odrgbng
organizacj¢ ksztatcenia. Ksztatcenie w Liceum dla Dorostych odbywa si¢ w formie zaoczne;.

2. Do szkoly przyjmowane sg osoby majace 18 lat lub konczace 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktorym sg przyjmowane do szkoty legitymujace si¢ ukonczeniem gimnazjum lub 8 —letniej
szkoly podstawowe;.

3. Ukonczenie Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych jest rownoznaczne z posiadaniem
przez absolwenta $redniego wyksztalcenia.

4. Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly oraz §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Szkola Policealna

§ 6. 1.Szkota Policealna jest szkota, w ktorej stosuje si¢ odrgbng organizacj¢ ksztatcenia.
Ksztatcenie w Szkole Policealnej odbywa si¢ w formie zaocznej.

2.Do szkoty przyjmowane sg osoby, ktore posiadaja m.in. wyksztalcenie $rednie lub srednie
branzowe oraz posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
zawodu.

3. Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, a takze dyplom zawodowy po zdaniu
egzamin6w zawodowych

Osrodek Szkolenia Kierowcow

§ 7.1.Szkolenie osoby ubiegajacej si¢ o wydanie uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym jest prowadzone w formie zaj¢¢ szkolnych dla uczniow — przez szkote, w ktorej
programie nauczania jest przewidziane uzyskanie umiejgtnosci kierowania pojazdem
silnikowym.

2.Kierownikiem o$rodka szkolenia kierowcow jest dyrektor szkoty prowadzacej programowe
szkolenie kandydatow na kierowcow lub osoba przez niego wyznaczona.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 8. Do zadan Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nalezy:
1) Prowadzenie szkolen i kurséw w formach pozaszkolnych;
2) doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegolnosci w  zakresie
ksztatcenia i doskonalenia 0sob dorostych;
3) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej organizatorom ustawicznego
ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia;



4)
5)

6)
7)

wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego w kraju i za granicg;

wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztalcenia praktycznego, oferty ksztalcenia oraz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

wspotpraca z urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;
realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalifikacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 111
Wizja, misja, model absolwenta i ceremoniat szkoly

§ 9.1.WIZJA: ,,Partnerstwo i wspolpraca”

1) W kazdym uczniu naszej szkoty dostrzegamy ukryte zdolnosci, nawet te najdrobniejsze.

2) Blisko wspotpracujemy z rodzicami.

3) Jestesmy zaangazowani emocjonalnie w realizacj¢ zadan szkoty uwzglgdniajac jednoczesnie
przepisy prawne.

4) Uczymy przezwycigza¢ trudnosci.

5) Zachecamy i wilaczamy do wspotzawodnictwa.

6) Uczymy podejmowania decyzji i przejmowania inicjatyw.

7) Ksztattujemy odpowiedzialno$é, zaradno$¢, umiejetno$¢ pracy zespotowej i zdolnosci
organizacyjne.

2.Misja:
uczniowie — rodzice — nauczyciele — administracja i obstuga
Dziatamy po to, aby:
1) Nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajacym si¢ Swiecie XXI wieku.
2) Rodzice darzyli nas zaufaniem.
3) Wszyscy pracownicy szkoty mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy.
4) Szkola cieszyla si¢ uznaniem w srodowisku.
Chcemy:
1) Zapewni¢ naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat zyczliwosci,
profesjonalizm, bogata oferte zaje¢ pozaszkolnych, bezpieczenstwo, dobrg organizacje pracy,
2) Przygotowaé ucznia do swiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz petnienia réznych
rol w spoleczenstwie.

3.Model absolwenta
Absolwent to osoba:

DOJRZALA ROZWINIETA OTWARTA
! l )
e MORALNIE e INTELEKTUALNIE e NA KULTURE
e EMOCJONALNIE e NA SWIAT



DZIAL 11

ROZDZIAL 1
Cele i zadania szkoly

§ 10.1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
o$wiatowe oraz wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych., a takze zawarte w
Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, umitowania 0jczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

Przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
Realizacja prawa obywateli do nauki zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i1 osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkot Nr 2 CKU jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u wucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do pracy zawodowe;j;
2)przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

§ 11.1.Do zadan Szkoty nalezy:

1)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkotly
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

"



22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajgcym opieki ze wzgledu na
inne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie internatu

23) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z ro6znych przedmiotow;

29) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych W internecie;

30) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji ;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opieckunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u uczniow postaw  przedsi¢biorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

34) prowadzenie dziatan dydaktyczno-wychowawczych w dziedzinie obronnosci panstwa.

§ 12.Szkotla systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 13.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
pomocniczo — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Pyrzycach, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.
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ROZDZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 14. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego 1 branzowego
zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoltpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4.Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5.Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani
sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6.Program nauczania ogdélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych
W podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w formie
oczekiwanych efektow ksztalcenia, uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji

13



w zawodzie, zgodnie z Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego okreslong
odrebnymi przepisami,

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia w zawodzie ustalonych przez dyrektora szkoty obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztalcenia, o ktorych mowa w pkt. 1, ktore powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny
1 metod sprawdzania tych osiagnie¢,

b) opis sposobu osiggni¢cia uszczegotowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci uczniow,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglgdnieniem
warunkéw realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego;

3) jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Wnhniosek, o ktéorym mowa w §14 ust. 2 dla programow, ktore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 8 pkt. 1, dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktoérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole.

11. Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnos$ci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

12.0Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programdéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.
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14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji, ktorej dokonujg autorzy programu
lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na
posiedzeniach zespoldw przedmiotowych.

15. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, programy zaj¢¢ rewalidacyjno —
wychowawczych dla  uczniow  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
i niedostosowanych spotecznie, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

17. Przy realizacji obowigzkowych programoéw nauczania, podczas nauki zdalnej materiat
realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 15. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo
- Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Radg
Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow na kazdy rok szkolny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 15 ust. 2, uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo — Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy, zas grupe stuchaczy szkot dla dorostych — opiekunowi. Dyrektor szkoty
zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy
lub oddziatu.
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8. Dyrektor szkoty moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy:
1) zurzedu
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw danego
oddziatu

9. Whnioski, o ktérych mowa w ust 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O swojej decyzji dyrektor
szkoty informuje wnioskodawcow w terminie 14-dniowym.

§ 16.1.Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

2) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOtpracy z pedagogiem, psychologiem, policjantem, kuratorem sagdowym;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1) W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2) Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
a) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;
b) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
C) przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéow pracy lub koniecznos$cia
przekwalifikowania sig;
d) wspomaganie rodzicoéw w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3) Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w formie:
a) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;
b) zaj¢¢ z przedsigbiorczoscei;
c) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
d) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
e) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
f) realizowania programéw edukacyjnych, majgcych na celu uczyé miodziez
przedsigbiorczosci np. w miodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych
w szkole we wspotpracy z migdzynarodowymi fundacjami.
4) Dyrektor powotuje w szkole zespot ds. doradztwa zawodowego.
5) W sktad zespotu wchodza:
a) szkolny doradca zawodowy;
b) pedagog szkolny;
¢) psycholog szkolny.
6) Zadania zespotu ds. doradztwa zawodowego:
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a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole;

d) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

e) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

f) monitorowanie losow absolwentow.

§ 17. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng — pSychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
C) organizacje wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,
h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych,
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 28 statutu szkoty.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom 1 stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkole, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §104 niniejszego statutu,
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

21)

petienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem petnienia dyzurow
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich/ stuchaczy na zajgciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ =z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoéldziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;
wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich.

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi
W apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow
lub stuchaczy lub niepelnosprawnosci,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
zapewnienie monitoringu wizyjnego na terenie zewngtrznym 1 wewngtrznym
szkoty. Zasady dotyczace funkcjonowania monitoringu okreslaja odrebne przepisy.

§ 19.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem
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prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 20. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

ROZDZIAL 111
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 21. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 22. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa
bezplatne a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 23. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych  dla  uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
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12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 24. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

12) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 25.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

§26.1.

nauczyciele pracujacy z uczniem,;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog szkolny, psycholog szkolny;

wychowawcy.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢

dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci podjetych dziatan.

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej 1  wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych

3)

potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
I jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych
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z edukacjg 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rOwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglgbionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowal zasady obowigzujace W Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

14) koordynowanie prac zespotu wspierajacego ds pomocy uczniom z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
1 niedostosowanych spotecznie.

§ 27. 1.W szkole tworzy si¢ zespoty:

1) zesp6l wychowawczy,

2) zespol wspierajacy ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz z orzeczeniem o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie, zwany dalej zespotem wspierajagcym tworzy si¢
niezwlocznie po otrzymaniu:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatceni specjalnego,
b) orzeczenia o zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym,
C) orzeczenia o niedostosowaniu spotecznym.
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§ 28.1.Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:

1) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

2) okresSlenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

4) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

6) okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicow ucznia;

7) w zaleznosci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzgdowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

8) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz
raz w roku);

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zespot opracowuje w wyznaczonym terminie Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia w orzeczeniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej oraz na podstawie wynikow i wnioskow z diagnozy.

3. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwlocznie informuje rodzicow lub
opiekunow prawnych i petnoletnich uczniow w formie pisemne;j.

4. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
5. Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator.

6. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu oraz
otrzymujg kopi¢ oceny funkcjonowania ucznia.

7. O terminie spotkania Zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunow prawnych
dziecka.

8. W spotkaniach Zespolu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
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2)

na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia - inne osoby, w szczegdlnoSci

lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

10. Osoby bioragce udzial w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

11. Zesp6t dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcji ucznia uwzgledniajgc ocene efektywnos$ci program.

§ 29. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad dla uczniow;

dzialah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

zaje¢ rewalidacyjnych innych, w tym: zaje¢ logopedycznych, zajgé
z surdopedagogiem, zaje¢ z oligofrenopedagogiem, zajec rozwijajacych kompetencje
jezykowe 1 innych zaje¢ specjalistycznych zaleconych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

organizacji ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na
podstawie opinii poradni/dokumentu poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej 1 na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci
na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych, § 39.1. ust. 4, 5, 6.

§ 30.Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa3 w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§ 31.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)
2)

dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;
dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych;

5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 32. 1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wilasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danego przedmiotu.

4. Nauczyciel =zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

§ 33. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sa to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajgé wynosi do
5 uczniow,

2) rewalidacyjne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

3) zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

2. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno — kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 34. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§35. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 36. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow /petnoletniego ucznia, nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§ 37. 1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 38. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz w miar¢ potrzeb
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 39.1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna
w Pyrzycach.

2 .Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.
2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

4. Szkota organizuje dla uczniow zindywidualizowang $ciezke¢ ksztatcenia ze wzgledu na stan
zdrowia na podstawie opinii/dokumentu wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.

5. Opinia/dokument, o ktorym mowa powinien okresla¢ wptyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym.

6. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia nie przystuguje uczniom z orzeczeniem
o ksztalceniu specjalnym, z orzeczeniem o zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym
I Z orzeczeniem o niedostosowaniu spotecznym.
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DZIAL 111

ROZDZIAL |
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 40.0rganami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespolu Szkot Nr 2 Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Pyrzycach;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Samorzad Stuchaczy.

§ 41. Kazdy z wymienionych organow w § 40 dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Dyrektor Szkotly

§ 42 Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota, jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu
terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 43. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 44. Zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora szkoty okreslaja przepisy prawa.
§ 45. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji
stanowigcych niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy
1 nadzorujacy;
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5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim
1 Samorzadem Stuchaczy;

12) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo — opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il, Rozdziale Il statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen Zespotu Szkoét Nr 2 CKU Ilub stuchacz
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do
szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie
programéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
i zawodowego;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, o ktérych mowa w § 78 statutu szkoty
i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej o ktorych mowa w § 27;

19) zwalnia uczniéw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka oraz praktycznej nauki zawodu w szkotach dla dorostych, w oparciu o odrgbne
przepisy;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

21) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ jednej godziny wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
I Rade Rodzicow;

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
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24) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 1411 § 142 statutu;

25) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminow kwalifikacyjnych;

26) prowadzi ewidencj¢ speilniania obowiazku nauki w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

27) na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub ucznia pelnoletniego oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

28) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych,;

30) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodno$ci
z potrzebami rynku pracy;

31) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

34) informuje uczniow o obowigzku przystgpienia do egzaminu zawodowego, odpowiednio
w danym roku szkolnym lub danym semestrze, w ktorym odbywa si¢ egzamin, nie
p6zniej niz 10 dni od rozpoczecia roku szkolnego lub danego semestru,

35) podejmuje decyzje, w zakresie wprowadzania metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
lub innego sposobu realizacji zadan szkoty, w okresie zawieszenia funkcjonowania
szkoty.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnoscei:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zaj¢cia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach,
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i1 ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) zawiesza zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach ustalonych w odrebnych
przepisach,;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoly,
a W szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
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8) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno—-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

18) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera §lubowania od pracownikow na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami
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16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
powoluje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0os6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

6. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym
przepisami prawa.
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Rada Pedagogiczna

§ 47.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia lub stuchacza z listy;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala zmiany (nowelizacje) statutu,

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczego6lnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje  programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
I egzaminu zawodowego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
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5)
6)
7)

8)
9)

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza;

10) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
11) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;
12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

9. Rada Pedagogiczna ponadto, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim/Stuchaczy o nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglasza i opiniuje kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosoOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkolte oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia

jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele i inne osoby biorgce udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nicujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow.

§ 48.1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego
Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia.

4. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktorych mowa w ust.4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny.

10. Programy, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 2, Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podj¢cie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
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13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski

§ 49.1. W Zespole Szkot Nr 2 CKU dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Technikum, Branzowej Szkoty | Stopnia oraz
Branzowej Szkoty II stopnia. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni.

7. Samorzad ma prawo opiniowac¢ wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.
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Samorzad shuchaczy

§ 50. 1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy shluchacze szkot dla dorostych Zespotu Szkot
Nr 2 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Tadeusza Kosciuszki w Pyrzycach.

2. Cele i1 zadania samorzadu stuchaczy:

1) wspotdziatanie z organami szkoly w celu zapewnienia stluchaczom nalezytych
warunkow do nauki;

2) rozstrzyganie sporow miedzy stuchaczami;

3) zapobieganiec konfliktom mig¢dzy stuchaczami i nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu rozwigzanie go we wspotpracy z opiekunem klasy;

4) opiniowanie wniosku opiekuna klasy w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajacym trudno$ci
w przyswajaniu wiedzy objetej planem nauczania.

Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 51.1. Wszystkie organa szkoty wspolpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
wedhug zasad ujetych w § 51 ust.1 statutu szkoty.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 52 niniejszego statutu.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 52.1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygni¢gciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow —
strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3.  Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego..

§ 53. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktyczno — wychowawczych;

2) Wicedyrektor d/s szkolenia zawodowego i ustawicznego;

3) Kierownik szkolenia praktycznego;

4) Gltowny ksiegowy;

5) Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcow;

6) Kierownik Gospodarczy.

§ 54. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 53 dyrektor szkoly opracowuje
szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
1 organizacja szkoty.
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ROZDZIALII
Organizacja nauczania

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej w placowce

§ 55. 1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, w tym, praktyczna nauka zawodu;

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kursow kwalifikacyjnych

zajecia edukacyjne w szkotach dla dorostych

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa w pkt.1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

w systemie klasowo — lekcyjnym oraz dla przedmiotéow w ksztatceniu zawodowym
praktycznym godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, tworzonych z uczniow
z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykOéw obcych, religii, etyki,
przedmiotow zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u,
rozszerzenia z dwoch przedmiotow ogolnoksztalcacych;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji dla
bezpieczenstwa;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo — wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
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9) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz
w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkota, a danym zaktadem

pracy.

3. Zajecia edukacyjne o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 8 organizuje dyrektor szkotly, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§56.1.Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur migdzyoddziatlowych i miedzyklasowych:

1) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego.

2) Uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Nr 2 CKU w pierwszym tygodniu wrzesnia
dokonuja wyboru form realizacji jednej godziny wychowania fizycznego z ofert zajeé
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i uwzglednieniu bazy
sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego srodowiska lub szkoty;

3) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢ realizowane jako zajgcia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
C) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, od 10 do
24 uczniow.

3. Oddziaty liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

5. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

6. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy do 20 uczniow, w tym
do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

7. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.
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Organizacja nauczania w szkolach dziennych

§ 57.1. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2.Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia wychowanie
do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

4.Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatlu ucznia w zajgciach.

5. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajgciach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow), pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego na danym etapie edukacyjnym.

8.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkolg.

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajaC dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

11. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.
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Organizacja nauczania w szkolach dla dorostych

§ 58.1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindéw
semestralnych w szkolach dla dorostych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rozpoczgcie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczgciu ksztatcenia
w semestrze oraz o podziale lub tgczeniu semestrow decyduje dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego.

3. Organizacje pracy w semestrze opracowuje Dyrektor Szkoly w terminie do konca sierpnia
w semestrze jesiennym i konca lutego w semestrze wiosennym i podaje do wiadomosci
organom szkoly oraz stuchaczom.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdzany przez organ prowadzacy.

5. Zajgcia odbywaja si¢ w formie konsultacji.
6. Godzina konsultacji trwa 40 minut.

7. Obowiazkowe konsultacje zbiorowe odbywaja si¢ przez dwa dni w tygodniu: w piatki
i soboty. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zorganizowanie zaj¢¢ w inne dni tygodnia.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20% ogoblnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez z mozliwoscig
wykorzystania Internetu.

9. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie
internetowej szkoty.

10. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

11. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie stluchacza na semestr programowo wyzszy.

12. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna stuchaczy. Do jego obowiazkdéw nalezy:

1) zalozenie dziennika zaj¢¢ i dokonywanie nalezytych wpisow;

2) nadzoér nad prawidtlowos$cig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/ppoz. i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczania
semestrow;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 146;

40



7) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach o ktorych mowa
w § 148 ust.51 6;
8) przygotowanie $wiadectw ukonczenia szkoty.

Organizacja szkolnych i pozaszkolnych form ksztalcenia

§ 59.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu Szkot Nr 2 CKU w Pyrzycach. Jest
to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystapienie do
egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy. Egzaminy zawodowe
przeprowadzaja okregowe komisje egzaminacyjne.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowaq ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Zespole Szkot Nr 2 CKU prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodne
z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

5. Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot.

6. Informacja dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym, publikowana jest
w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

7 Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

8. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

9. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

10. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnione;j
w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

11. Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.
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12. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej
niz 20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegtos$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych . Mozliwo$¢ ksztalcenia na odleglo$¢ nie dotyczy zajeé laboratoryjnych i zajeé
praktycznych.

13. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie zaocznej odbywajg si¢ W pigtki i soboty,
z tym, ze zajecia W pigtki rozpoczynaja si¢ od godziny 16.00, a w soboty od godziny 8.00.

14. Godzina konsultacji trwa 40 minut.
15. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach kilkugodzinnych.

16. Harmonogram zaje¢ oraz plan zajgé opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej 1 tydzien
przed data rozpoczgcia kursu. Stluchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami
droga elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu
szkolnym.

17. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) ogodlne cele i zadania ksztalcenia zawodowego, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach,

2) cele ksztatcenia,

3) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

4) warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktorym zostata wyodrgbniona dana
kwalifikacja,

5) minimalng liczbg godzin ksztalcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji.

18. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidlowoscia dokumentowania  procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajgcia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujacymi na terenie
placowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 146 statutu szkoty;

7) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktorych
mowa
w § 148 ust.5 i 6 statutu szkoty;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;
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9) biezagce  rozwigzywania  probleméw  organizacyjnych,  dydaktycznych
I wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

19. Dyrektor szkoty informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztalcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazw¢ i1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego branzowego, 0raz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programow3 ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie ktorej jest
prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

20. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom zawodowy;
2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorze¢dny,
3) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny rownorzedny;
4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
5) $wiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;
6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;
7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;
8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie,
9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

- jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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ROZDZIAL 111
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 60. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Nauczyciel, jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota udostgpnia rodzicom gromadzone informacje w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczace ich dzieci. Z tytulu udostepniania tych informacji, bez wzgledu na ich
posta¢ oraz sposob przekazywania nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty.
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ROZDZIAL |V
Organizacja wychowania i opieki

Szkolny system wychowania

§ 61.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje ksztaltowanie pozytywnych postaw
i norm spotecznych, ksztalttowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa
narodowego oraz innych kultur, promowanie zdrowego stylu zycia i bezpiecznych zachowan
oraz profilaktyke zagrozen.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta W § 9 ust.2 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspotdziatanie uczniéw, rodzicow, nauczycieli
1 pracownikéw administracji i obstugi.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne zasady

akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
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6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celdéw zyciowych,

10)

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze — plany pracy
wychowawczej na dany rok szkolny.

Wspolpraca z rodzicami

§ 62.1.

Szkota traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu

trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
Www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom W hauce

przez:

a) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie 1 rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.
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Pomoc materialna uczniom i wolontariat

§ 63.1. Pomoc materialna uczniom okresla uchwata Rady Miejskiej w Pyrzycach w sprawie
Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkalych na terenie gminy Pyrzyce.

2.W szkole dziata wolontariat, ktory ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w srodowisku
szkolnym, lokalnym oraz wspomagaé¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne i lokalne.
Dziatania o charakterze woluntarystycznym realizowane sg przez nauczycieli wychowawcow,
Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy.

3.Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w swiadomga, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
posredniczenie we wilaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

4. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych
opiekunéw), uczniowie petnoletni, stuchacze sami wyrazaja zgode;

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;
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DZIAL 1V

ROZDZIAL |
Organizacja pracy szkoly

§ 64.1.0rganizacje pracy szkoly okresla Regulamin Organizacyjny.
2. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,

2) biblioteke,

3) stotowke szkolng,

4) gabinety specjalistow do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) gabinet pielggniarki,

6) pokdj nauczycielski,

7) zespot boisk ,,Orlik — 20127,

8) pracownie informatyczne,

9) sekretariat,

10) sale¢ gimnastyczna,

11) internat,

12) boisko trawiaste z bieznig lekkoatletyczna,

13) warsztaty szkolne,

14) pracownie gastronomiczne.

§ 65. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty na zasadach okreslonych w art.86 Prawa o§wiatowego.

§ 66.1. W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska.

2.Spotdzielnia jest to dobrowolne i samorzadne zrzeszanie si¢ o0 nieograniczonej liczbie
cztonkow, wspolnie prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg 1 spoteczno — wychowawczg na
rzecz swoich czlonkow 1 srodowiska.

3. Spoétdzielnia Uczniowska jest organizacja uczniow prowadzona przez nich samodzielnie,
pod opieka opiekuna (opiekunow) i dziatajaca na podstawie Statutu Spoétdzielni Uczniowskiej
przy Zespole Szkot Nr 2 CKU — uchwalonego przez walne zgromadzenie cztonkow.

4. Cele 1 zadania spotdzielni:
1) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego gospodarowania i dziatania,
2) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej m.in. handlowej i wytworczej na rzecz szkoty
1 uczniow
3) ksztaltowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania
wypracowanych zyskow

48



4) organizowanie wzajemnej pomocy do zaspakajania materialnych i kulturalnych
potrzeb czlonkéw
5) wspoltdziatanie z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty.

§ 67.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegolnych szkotach zespotlu, okresla
§ 88 ust 1, a w szkotach dla dorostych § 98 ust.4.

§ 68.1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkole.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych  stanowiska kierownicze, z liczbe¢ godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy/semestralny rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 69. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 70. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

§ 71.W szkole moze by¢ realizowany eksperyment pedagogiczny na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 72.0rganizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.

§ 72a. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) Zajecia lekcyjne odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajeé, sposob
komunikacji 1 wykonania poszczegolnych tematow okreslaja 1 przekazuja uczniom
nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

2) Zajecia sg zroznicowane pod wzgledem przedmiotowym, a nauczyciel prowadzacy
dany przedmiot zobowigzany jest do przemiennego stosowania réoznorodnych metod
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przekazywania i sprawdzania wiedzy z wykorzystaniem e-dziennika i Microsoft
Teams. Zadania nalezy rdznicowaé w taki sposob aby uczen wykonujac je opieral si¢
nie tylko na zasobach Internetowych ale takze na wczesniej zdobytej wiedzy
1 umiejetnosciach,  podreczniku  przedmiotowym,  wilasnych  notatkach,
doswiadczeniach itp.

a) zajecia w Microsoft Teams trwajg co najmniej 30 minut.

b) w klasach maturalnych wszystkie lekcje prowadzone sa poprzez Microsoft
Teams, a w pozostatych klasach w wymiarze co najmniej 50%.

3) Przekazywany material bgdzie uwzglednial potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow ZS Nr 2 CKU - tzn. ze cze$¢ zadan begdzie obowigzkowa
a czg$¢ bedzie zadaniami dla chetnych. Zadania obowigzkowe bedg o zréznicowanym
stopniu trudnosci.

4) Monitorowanie postepow uczniéw oraz weryfikowanie ich wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas nauczania zdalnego odbywac si¢ bedzie na podstawie wspolnych
ustalen nauczyciela prowadzacego i uczniow danej klasy, w tym celu wykorzystane
mogg by¢: e-dziennik, Microsoft Teams, poczta elektroniczna, komunikatory
internetowe, telefony komorkowe itp. Nauczyciel sprawdza prace wykonane przez
ucznidw 1 ocenia je zgodnie z PZO zawierajacym zasady oceniania na czas zdalnego
nauczania.

5) Informowanie uczniow oraz rodzicow o postepach w nauce oraz uzyskanych przez
ucznia ocenach odbywacé si¢ bedzie za posrednictwem e—dziennika. Nauczyciel
wystawia oceny za wykonane prace - okreslajac w dzienniku, ktorego zadania ocena
dotyczy. Na prosbe¢ ucznia, nauczyciel uzasadni oceng wysytajac informacje poprzez
dziennik.

6) Tematy w e-dzienniku wpisywane sa zgodnie z obowigzujagcym planem zajgé
1 wynikaja z przedstawionych rozktadow materiatow.

7) Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na zajgciach zdalnych jest zalogowanie si¢ na
Platformie Microsft Teams. W miejsce frekwencji w e-dzienniku podczas zajgé na
Teams wpisujemy rzeczywista obecno$¢ ucznia ,,»”. W przypadku nieobecnos$ci
ucznia na lekcji z wykorzystaniem Teams w e-dzienniku zaznaczana jest jego
nieobecnos¢ ,,-’. Jesli uczen / rodzic usprawiedliwi nieobecno$¢ wychowaweca klasy
zmienia na ,,usprawiedliwiony”. W czasie lekcji na e-dzienniku frekwencja pozostaje
w zapisie ,,nz”. Wychowawca klasy na biezaco monitoruje frekwencje uczniow.
W przypadku licznych nieobecnosci ustala przyczyne i konsultuje z pedagogiem
szkolnym.

8) Nauczyciel jest do dyspozycji uczniow poprzez dziennik elektroniczny i Microsoft
Teams. Mozliwy jest takze kontakt za pomocg innych komunikatorow wskazanych
przez nauczyciela. Ponadto nauczyciel pozostaje w kontakcie z rodzicami za
posrednictwem e-dziennika.

9) Dyrektor na prosbe ucznia (w przypadku ucznia niepetnoletniego jego opiekuna),
ktéry ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢ lub warunki domowe nie moze uczy¢
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si¢ zdalnie zorganizuje nauczanie stacjonarne lub zdalne na terenie szkoty
z wykorzystaniem komputeréw w szkole.

10) Za biezace koordynowanie i kontrole ksztalcenia w systemie zdalnym odpowiada

wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych przy wsparciu oraz w porozumieniu
z wicedyrektorem ds. ksztalcenia zawodowego i ustawicznego.

Praktyki studenckie

§ 73.1. Zespot Szkot Nr 2 CKU w Pyrzycach moze przyjmowac studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi

nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Biblioteka

§ 74. W Zespole Szkot Nr 2 CKU dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla ucznidéw, stuchaczy, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki Zespot Szkot Nr 2 CKU jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie  materialow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej
I prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
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f)

9)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgc¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programow, oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

4) zarzadza inwentaryzacje zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

Warsztaty szkolne

§ 75.1.Warsztaty sa integralng czescia szkoty. Organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych 1 warsztatow
szkolnych okresla Regulamin zajg¢¢ praktycznych i warsztatow szkolnych.

Internat

§76.1.Internat jest integralng czeScig szkoty zapewniajaca opieke i wychowanie uczniom szkot
dla dzieci i mlodziezy uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania. Internat pracuje
w oparciu 0 Regulamin Internatu.

2. Do zadan internatu nalezy:
a) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych warunkow pobytu;
b) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
rozwigzywaniu problemow uczniow;
C) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
d) uczenie ucznidéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;
e) wspoldziatanie w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych z rodzicami
uczniow, a w przypadku shuchaczy Branzowych Szkoét Il stopnia - we wspotpracy
z rodzicami niepetnoletniego stuchacza, wychowawca lub opiekunem klasy oraz
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
3. Internat zapewnia uczniom:
a) zakwaterowanie i catodobowg opieke,
b) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,
¢) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne,
d) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
e) pokoj dla chorych
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f) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

4. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w internacie nie moze przekraczac¢ 35, z tym ze
liczba ucznibw w grupie wychowawczej, w ktérej sa uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym wynosi nie wigcej niz
25 0s6b, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
wynosi co najmniej 49 godzin.

8. Grupg wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

9. Za zgoda organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,
w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce-opiekuna nocnego.

10. W internacie moze dziata¢ zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
ucznidw powolany przez dyrektora szkoty.

11. Internat prowadzi dziatalno§¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych, wiosennej i zimowej przerwy §wiatecznej.

Zespol wychowawczy

§ 77. 1. Zespét Wychowawczy jest organem opiniodawczym, wnioskodawczym Rady
Pedagogicznej w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych.
1. W sktad Zespotu Wychowawczego z Zespole Szkot Nr2 CKU w Pyrzycach wchodza:

a) przewodniczacy powotany przez dyrektora

b) pedagog szkolny

c) psycholog szkolny

d) wychowawca

e) czterech nauczycieli powotywanych na Radzie Pedagogicznej

3. Pracg Zespolu Wychowawczego kieruje wyznaczony przez dyrektora przewodniczacy.

4. Zespot Wychowawczy rozpatruje wnioski pisemne dotyczace niewtasciwych zachowan
uczniow okreslonych §126 i §141.2 pkt.2-16 Statutu szkoty, kierowane przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli,

c) pracownikow szkoty,

d) uczniow.

5. Z kazdego posiedzenia Zespotu Wychowawczego nalezy sporzadzi¢ protokot.

6. O natozonej karze nalezy poinformowac ucznia oraz pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunow).

7. Zespot Wychowawczy wspodlpracuje z calg Radg Pedagogiczna.
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Zespoly przedmiotowe

§ 78. W Zespole Szkot Nr 2 CKU w Pyrzycach dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zesp6Ot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa
Zespot przedmiotéw humanistycznych.

Zespot jezykow obcych

Zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczych

Zespot przedmiotow informatyczno — ekonomicznych.

Zespot przedmiotow mechaniczno - elektrycznych

Zespot przedmiotow gastronomicznych i hotelarskich

Zespot wychowawcow w internacie

§ 79. Zasady pracy oraz zadania zespotu wychowawczego okresla § 77, a wspierajacego
d.s. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej opisane sg W § 28 statutu szkoty.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 80.1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego ustala dyrektor
szkoly na podstawie odrebnych przepisow.
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DZIAL V

ROZDZIAL 1

Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania uczniow w szkotach publicznych dla

§81. 1.

dzieci i mlodzieZy

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow;

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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3)

4)
5)

6)
7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali oraz
formach przyjetych w Szkole.

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce | zachowaniu oraz
o szczegoOlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 82.1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

W ocenianiu obowigzuja zasady:

Zasada czestotliwos$ci 1 systematyczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
I systematycznie . Ocena roczna nie jest srednig ocen biezacych;

Zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych. Ocena ta wynika z przeliczenia ocen biezacych wedtug
zasady: 0,7 za sprawdziany, prace klasowe i arkusze egzaminacyjne; 0,3 za odpowiedzi
kartkowki oraz inne aktywnos$ci ucznia ( praca domowa, aktywnos$¢, udziat w lekcji
i inne). Ocena semestralna lub roczna jest ilorazem sumy poszczeg6élnych ocen i ich
przelicznikow 1 ilosci ocen;
Na czas pracy zdalnej nauczyciel na biezagco okresla uczniom wymagania, co do
sposobu wykonania i oddawania zadanej pracy.

Jawnos¢ oceny

§ 83.1.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw (prawnych

opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania; fakt ten odnotowuje w dzienniku na pierwszych
zajeciach lekcyjnych

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi na biezagco w czasie
lekcji/zaje¢, a  rodzicom podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkan
z nauczycielami.

3. Oceny biezace nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych w obecnosci
innych uczniow oddziatu wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy lub pisemnie poprzez adnotacj¢ na
sprawdzianie, kartkowce itp. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel uzasadnia ustnie podczas zajeé
lekcyjnych.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 84.1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, W biezagcym ocenianiu.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzajacych — stownie,
w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o trudno$ciach i postepach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym
opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji
Z nimi.

5. Formami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) prace klasowe;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) praca i aktywnos$¢ na lekcji;
5) odpowiedzZ ustna;
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6) praca projektowa,;

7) praca domowa;

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
9) tworcze rozwigzywanie problemow.

Ocenianie Srodroczne

§ 85.1.0cena biezaca

1) Biezace ocenianie wynikajagce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z wiadomosci i umiejetnosci charakterystycznych
dla danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki
SposOb moze on poprawic¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka ( pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji, trwajaca do pigtnastu minut).

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) szczegblnie wazna jest ocena z prac klasowych. Ocena ma wagg 0,7.

2) prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch
tygodni od momentu wykonania pracy i najpdzniej 2 tygodnie przed klasyfikacja;

5) uczen, ktory opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
oceng niedostateczng, moze ja wykona¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktocaé procesu nauczania
pozostatych uczniow;

6) zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt.7 i pkt. 4;

7) w ciagu jednego tygodnia uczen moze wykona¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow
pisemnych.

8) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac uczniow nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow okreslajg indywidualnie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

59



Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

§ 86.1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie jeden raz w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Wymagania edukacyjne

§ 87.1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) czesto systematycznie korzysta ze zrodet wiedzy pozapodrecznikowej;

4) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wWyzszym stopniu trudnosci.

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

60



5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nie opanowal w petni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie,);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie podstawowym tre$ci zawartych w
podstawie programowej;

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym 1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
wykazuje umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela
1 w miar¢ poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom

wymagan koniecznych, czyli:

1)
2)

3)

prezentuje w  niepelnym  stopniu  znajomos$¢ podstawowego  materiatu
programowego,

posiada ograniczone umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela,

wykazuje niepelne rozumienie podstawowych zagadnien i w zwiazku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej nha
poziomie koniecznym, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych).

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli

powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegOlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy 1 wynik, systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
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Klasyfikacja Srédroczna i roczna

§ 88.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
| okres - wrzesien — grudzien
Il okres- styczen — czerwiec

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajgé

edukacyjnych.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. Na trzy tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej z wykorzystaniem
e-dziennika.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji sroédroczne;.

8. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedlug skali okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art.44zb
Ustawy 0 systemie oswiaty.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

§ 89.1. Za przewidywanga ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ Ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
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2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzej oceny rocznej niz przewidywana na
ponizszych zasadach.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o mozliwos¢ zmiany przewidywanej oceny rocznej zwraca Si¢
z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow zawartych w ust. 3 pkt. 1-3.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny W formie sprawdzianu.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 90.1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania W okresie w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust.1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) Iub petnoletniego ucznia /stuchacza Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek nauki poza Szkola oraz
uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
r6éznic programowych.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

Egzamin poprawkowy

§ 91.1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 92.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny przeprowadza sig
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena zachowania

§ 93.1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje przekazuje sie:
1) uczniom - na pierwszych zajeciach edukacyjnych i na pierwszych lekcjach
wychowawczych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym,

64



2) rodzicom - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci; niecobecno$¢ rodzicoOw zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica
ze szczegOlowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole;

3) uczniom i rodzicom - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w zasadach oceniania
zachowania i edukacyjnych — na lekcjach edukacyjnych i wychowawczych i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzku uczegszczania do szkoty;
2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow edukacyjnych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom;
9) postawa wobec natogdéw i uzaleznien.

3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie Szkoty .

5. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotq nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w trybie i na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami

65



Tryb ustalania oceny zachowania

§ 94. 1. W Szkotach dla Dorostych oraz Stuchaczom Kursu Kwalifikacyjnego zawodowego
nie ocenia si¢ zachowania.

2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej.

3. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

4. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany oddzial.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na ustalenie innej oceny zachowania.

8. Na czas pracy zdalnej obowigzuja te same zasady oceniania zachowania uczniow.

Zasady oceniania zachowania

§ 95. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kategoriach. Zadaniem nauczyciela jest
wybranie w kolejnych kategoriach sposrdd poszczegdlnych zapisoOw tego zdania, ktore
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii: wychowawcy, innych nauczycieli 1 innych cztonkow
szkolnej spotecznosci. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi
punktow w danej kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad
wymienionych w ustaleniach koncowych.

1. Wywigzywanie si¢ 7 obowigzku uczeszczania do szkoly
4 pkt.: Uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3 pkt.: Uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych;

2 pkt.: Uczen ma od 11-24 godzin nieusprawiedliwionych;

1 pkt.: Uczen ma od 25-34 godzin nieusprawiedliwionych;

0 pkt.: Liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczy 35, wowczas:

10 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa wychowawcy z uczniem sporzadzenie
notatki wychowawcy w e-dzienniku powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa
wychowawcy z uczniem sporzadzenie notatki wychowawcy oraz obowigzkowe
powiadomienie rodzica na e-dzienniku o podjetych dziataniach wobec ucznia

35 godzin nieusprawiedliwionych podpisanie kontraktu w obecnosci rodzicéw, pedagoga

I wychowawcy, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
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2. Wywigzywanie si¢ 7 obowiqzkow edukacyjnych

4 pkt.: Angazuje si¢ w poszerzanie swej wiedzy o dodatkowe zrodta informacji naukowe;j,
ktora prezentuje na zaje¢ciach lekcyjnych 1 przygotowywanych gazetkach tematycznych

3 pkt.: Uczestniczy w procesie samoedukacji, wykazuje chec 1 aktywno$¢ pomocy
kolezenskiej oraz czynnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

2 pkt.: W formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia przewidzianych w WSO osiaga
pozytywne wyniki

1 pkt.: Uczen sporadycznie wykazuje aktywnos$¢ w procesie dydaktyczny

3. Dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly

4 pkt.: Uczen reprezentuje szkole na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody, imprezy).

3 pkt:. Uczen bierze udziat w konkursach, imprezach, zawodach szkolnych; pracuje w SU
1 innych organizacjach, stowarzyszeniach, pomaga w uroczysto$ciach szkolnych, zbidrkach
charytatywnych, jest tworczy na tle klasy.

2 pkt:. Uczen wyrodznia si¢ w klasie, potrafi ukaza¢ swe zdolno$ci i zainteresowania i je
zaprezentowac.

1 pkt:. Uczen swoim zachowaniem nie splamil dobrego imienia szkoty.

4. Dbatlosé o pigkno mowy ojczystej

4 pkt.: Uczen jest zawsze kulturalny, taktowny, potrafi dyskutowaé, jest zyczliwy. Nie ma
uwag negatywnych.

3 pkt:. Uczen jest zawsze kulturalny, taktowny, potrafi dyskutowac, jest zyczliwy, ale zdarzyta
si¢ 1 uwaga negatywna lub uzyt 1 raz wulgaryzmu stownego.

2 pkt.: Uczen jest kulturalny, taktowny, ale zdarzyly si¢ 2 lub 3 uwagi negatywne, potrafi
jednak zapanowac¢ nad emocjami.

1 pkt.: Uczen bywa nietaktowny, zdarza mu si¢ uzy¢ wulgaryzmow, ma od 4 do 5 uwag
negatywnych, jest agresywny.

0 pkt.: Uczen jest nietaktowny, notorycznie uzywa wulgaryzmow.

5. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

4 - 3 pkt. Wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw,
pracownikOw administracji oraz na uroczystosciach 1 imprezach szkolnych

2 pkt.: Zachowuje si¢ kulturalnie na przerwach i uroczystosciach szkolnych

1 pkt.: Poprawnie zachowuje si¢ na przerwach, uroczysto$ciach i1 imprezach szkolnych,
zachowaniem swoim nie budzi wigkszych zastrzezen

0 pkt.: Ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkoty.

6. Postgpowanie zgodnie 7 dobrem spolecznosci szkolnej

4 pkt.: Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢

z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan.

3 pkt.: Zdarzylo mu si¢ I raz nie dotrzymaé stowa, czy okre$lonego terminu i bylo to
odnotowane w dzienniku.

2 pkt.: Kilka razy nie dotrzymat stowa, terminu, ale z pozostatych zobowigzan si¢ wywiazat.

1 pkt.: Nie mozna na niego liczy¢, ale w grupie podporzadkowuje si¢ i wspolnie wykona prace.
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7. Okazywanie szacunku innym osobom

4 pkt.: Ucznia cechuje uczciwos$é, kolezenskos¢, szacunek do drugiej osoby
1 pkt.: Postepuje lekkomyslnie, jest nieuczciwy, ale rokuje i deklaruje poprawe.

8. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

4 pkt.: Uczen przestrzega regulaminéw bhp i prawidlowo reaguje na wystgpujace
zagrozenia.

3 pkt.: Jeden raz spowodowal zagrozenie zdrowia (np. popchnat ucznia).

2 pkt.: Dwa razy spowodowal zagrozenie zdrowia (wypychanie, popchnigcie, ostra
sprzeczka)

1 pkt.: Uczen brat 1 raz udziat w bojce lub w incydencie ze srodkami odurzajagcymi czy

paralizujacymi lub spowodowat usterke sieci kanalizacyjnej czy elektrycznej, ale usunat
szkode lub naprawit sprzet.

9. Postawa wobec natogow i uzaleznien

4 pkt.: Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, Ze jest

od nich wolny, swoja postawa zachgca innych do nasladownictwa.

2 pkt.: Wychowawca otrzymat informacje, ze uczen pali papierosy na terenie szkoty lub
poza szkola.
0 pkt.: Stwierdzono, Ze uczen palit papierosy i pit alkohol w szkole lub poza nig (np. na

wycieczce). Ten fakt ma by¢ odnotowany pisemnie w dzienniku lub teczce
wychowawcy.

10.USTALENIA KONCOWE
Oceny wystawia si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

1.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz poprawne.

Uczen, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoty nie moze mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz poprawne.

Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 pkt., nie moze mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz nieodpowiednie.

Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoly nie moze mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz nieodpowiednie.

Uczen, ktory w dwoch przypadkach otrzymal 0O pkt. Nie moze mie¢ wyzszej oceny
z zachowania niz nhaganne.

W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (1-9)
1 stosuje si¢ ponizszg tabele przeliczeniowa.
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36 -35 Wzorowe
3431 bardzo dobre
30_25 dobre

24 -20 poprawne
19-8 nieodpowiednie
7-0 naganne

Do dokumentacji zalgcza sie zbiorczy arkusz ocen zachowania. Moze on stuzy¢ jako tabela
rachunkowa dla wychowawcy, ale rowniez jako arkusz konsultacyjny dla ucznia,
Nauczyciela lub innych pracownikow szkoty, jesli zachodzi potrzeba komentowania z nimi
ocen z zachowania poszczegolnych uczniow wraz z zatgczonymi kryteriami i kartq ocen
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ROZDZIAL 11

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania Klasyfikowania i Promowania Stuchaczy
Szkot dla Dorostych, BranZowych Szkolach 11 stopnia i Stkolach
Policealnych

Ocenianie

§ 96.1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza;

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpéw w nauce;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.;

5) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce stuchacza
oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach stuchacza.

4. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

5. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniez dla
jego rodzicow.

1) Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przed ustaleniem oceny. Na wniosek stuchacza uzasadnienie to powinno byé
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wniosku.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi na
biezaco w czasie zaje¢. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (w tym
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dotyczaca egzaminu semestralnego, poprawkowego, zastrzezen do egzaminu
semestralnego) jest udostepniana do wgladu stuchaczowi przez nauczyciela na terenie
Szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub
dyrektora Szkoty.

6. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. W szkole
prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na warunkach
I w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

7. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreSlajace ogblny poziom wiadomosci lub umiej¢tnos$ci stuchacza ze
zrealizowanej czeSci programu nauczania obejmujace prace kontrolne, zadania
praktyczne oraz egzaminy pisemny i ustny; skala ocen biezacych moze by¢ poszerzona
przez wprowadzenie znakdéw ,,+” lub ,,-" przy poszczegolnych stopniach,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne, okreSlajace ogdlny poziom wiadomosci lub
umiejetnosci shuchacza ze zrealizowanej czgsci programu nauczania na dany semestr,
ktore wyrazone sg pelnym stopniem bez znakoéw ,,+” lub ,,-", nie powinny by¢ ustalone
jak $rednie arytmetyczne stopni biezacych

3) koncowe oceny Kklasyfikacyjne, okreslajace ogélny poziom wiadomosci lub
umiejetnosci stuchacza wyrazone sg pelnym stopniem bez znakow ,,+” lub ,,-",

8. Oceny biezace oraz oceny Kklasyfikacyjne (semestralne i koncowe) z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
9. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria ocen klasyfikacyjnych:
1) stopiencelujacy— otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnoSci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe.

C) czesto systematycznie korzysta ze zrodet wiedzy pozapodrecznikowe;,

d) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe lub
0 wyzszym stopniu trudnosci

2) stopienbardzodobry - otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien d o b r y — otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
Klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopiend o stateczny— otrzymuje stuchacz , ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym podstawowych wymagan zawartych
W podstawie programowej

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci ,

5) stopiend opuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopienniedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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10. Przy ocenianiu w odniesieniu do sprawdziandéw, prac kontrolnych i egzaminow
pisemnych z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ dodatkowe kryteria procentowe:

1) Przy sprawdzianach jednostopniowych:

0-39 % niedostateczny,
40 % - 49 % dopuszczajacy,

50% -74 % dostateczny,
75%-84% dobry,

85% - 95% bardzo dobry,

96% - 100% celujacy
2) Dopuszcza si¢ podwyzszenie lub obnizenie tej skali od 1% do 10% w zaleznosci od
rodzaju zaja¢ edukacyjnych /przedmiotu — zmiany uj¢te w przedmiotowych zasadach
oceniania, o ktorych mowa w § 96
§ 97. 1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 , przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodzg w przypadku semestralnej koncowej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkolach dla dorostych

§ 98.1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedlug skali, o ktorej
mowa w § 96. ust. 8, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa semestry:

1) jesienny —od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
2) wiosenny —od 1 lutego do 30 czerwca,

5. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

1) Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcgcej w formie stacjonarne;j

I zaocznej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen 1 prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2) W trakcie semestru shluchacz wykonuje jedng prace kontrolng (lub
sprawdzian/¢wiczenia) z kazdego przedmiotu, ktérego wymiar godzin w danym
semestrze nie przekracza 20 godzin oraz dwie prace kontrolne dla przedmiotow,
ktorych wymiar godzin w semestrze przekracza 20 godzin.
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3) Prace kontrolne stuchacz sktada nauczycielowi prowadzacemu zajecia w terminie
1 formie okreslonej przez nauczyciela.

4) W przypadku gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym
przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio zajecia, konsultacje, druga (kolejna)
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewngtrzszkolnego
oceniania.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

7. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza szkoty dla dorostych czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminy semestralnego o ktérych mowa w ust. 1.

§ 99. 1. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
1 matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czg$ci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie pisemnej, z zastrzezeniem § 101.1.

2. Oceny z czg$ci pisemnej 1 czeSci ustnej] egzaminéw semestralnych, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 96 ust.8.

3. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego. Odbywa si¢
na ostatnich zajgciach praktycznych.

§ 100. 1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 101.1. W szkotach dla dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe stuchacz zdaje
w semestrach I-1V egzamin semestralny, w formie pisemnej i ustnej, z jednego przedmiotu
zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow zawodowych,
z pozostatych przedmiotow zdaje tylko egzamin pisemny lub praktyczny.

2. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie
pisemnej 1 ustnej z dwdch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci, a z pozostatych przedmiotow zdaje tylko egzamin pisemny lub praktyczny.

3. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1-2, dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stluchaczy na pierwszych
zaje¢ciach w kazdym semestrze.

§ 102. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych odpowiednio

w § 98 ust. 5-7, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony
z listy stuchaczy.

2. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé
semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty dla dorostych sktada do dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie
klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§ 103. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu
semestralnego, o ktorym mowaw § 991, § 101 jezeli z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat
oceng¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajgciach
1 uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjne;j
zgodnej z oceng uzyskang z czg$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

3. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole

§ 104.1 Organizacja i przebieg egzaminow.
1) Stuchacz przystepuje do egzaminu pisemnego na ostatniej godzinie zaje¢ z danego
przedmiotu
2) Stuchacz przystepuje do egzaminu ustnego po zakonczonych zaj¢ciach z danego
przedmiotu.

2. Egzaminy semestralne pisemne 1 ustne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych
przedmiotow, uczacy w danym oddziale;

3. W uzasadnionym przypadku (dluzsza niecobecno$¢ nauczyciela) dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;

4. Tematy egzaminu semestralnego lub koncowego pisemnego i ustnego z materiatu
nauczania obowigzujacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego
przedmiotu;

5. Termin pisemnych egzaminoéw semestralnych wynika z planu zajec¢;

6. Termin ustnych egzamindéw semestralnych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu
1 podaje do wiadomosci stuchaczy na co najmniej dwa tygodnie przed egzaminem;

7. Na kazdy z pisemnych egzamindw semestralnych przeznacza si¢ jedna godzine lekcyjna
(moze by¢ rowniez godzina zegarowa);

8. Forme egzaminu pisemnego ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;
9. Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania;

10. Tre$¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowac materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w semestrze;

11. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot;
12. Egzaminator wpisuje ocen¢ egzaminacyjng do indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego;

13. Stuchaczowi, ktdry nie przystapil do egzaminu z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor
wyznacza nowy termin egzaminu

14. Egzaminator moze odmowi¢ przeprowadzenia egzaminu, jezeli zdajacy nie przedstawit
indeksu;

76



15. Egzamin ustny dla jednej osoby trwa do 15 minut

16. Kontrolg nad prawidlowoscig przeprowadzania egzamindw semestralnych pisemnych
i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

§ 105.1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindéw semestralnych. Przepisy
§99. ust.1 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z §100 ust. 1, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 106. 1. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajagcemu semestr przed uptywem 3 lat od

daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwalnia si¢
g0 z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole
zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zaj¢cia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczgszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia" lub "zwolniona
z obowigzku ucze¢szczania na zajgcia" oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub "zwolniona
z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 107.1. Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub s$wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie,
w ktorym sig¢ ksztalci,

b) za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rGwnego okresowi trwania
nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w czg¢sci, jezeli
przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
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kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,

w ktorym si¢ ksztalci,

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci;

3) zwalnia stuchacza szkotly policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

2.Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowe;j.

3.Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalcei,
i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4.Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jest
obowigzany uzupetnié pozostalg jej czgs¢ w sposob i w trybie okreslonych w statucie szkoty.

5.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w cz¢séci z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, "zwolniony
w catodci z praktyki zawodowej" lub "zwolniony w cze$ci z praktyki zawodowej" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

6.W przypadku zwolnienia shuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zajeé
edukacyjnych "Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia 1 date jego wydania.

§ 108. Stuchacz konczy szkote dla dorostych (branzowa szkotg 2 stopnia , policealng szkote
zawodowg) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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ROZDZIAL 111
Zasady zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (KKZ)

ZALICZENIE ZAJEC 1 KURSU

§109.1. Podstawa uzyskania zaliczenia kursu jest pozytywne zdanie wszystkich egzaminéw
semestralnych, tj.: egzamindéw pisemnych i ustnych z 2 przedmiotow zawodowych wiodacych
w danym semestrze oraz j¢zyka obcego a takze egzamindow pisemnych lub praktycznych ze
wszystkich pozostatych zaje¢ w danym semestrze.

2. Przedmioty wiodace w poszczegolnych semestrach opiniuje Rada Pedagogiczna.

3. Stuchacz ukonczyt kurs, jesli zdat wszystkie egzaminy semestralne.

§110.1 Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na wszystkie
zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te zajgcia.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych, w sytuacji niewystarczajacego
uczestniczenia kursanta w zajeciach edukacyjnych lub praktykach zawodowych, opiekun grupy
ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o nieskreslanie go z listy 0sob odbywajacych kurs.

3. Egzaminy semestralne z poszczegdlnych zaje¢ odbywaja si¢ w terminie przewidzianym
przez Dyrektora Szkoty.

4. Pisemny egzamin semestralny ma forme¢ wybrang przez prowadzacego zajecia, tj.: testu
wielokrotnego lub jednokrotnego wyboru lub innej formy pisemne;j.

5. Egzamin ustny to egzamin sktadajacy si¢ z 3 losowo wybranych pytah z bazy pytan.
6. Egzamin praktyczny z zaje¢¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

7. Zakres pytan do egzaminu semestralnego opracowuja nauczyciele prowadzacy zajecia na
danym kursie, zwani dalej egzaminatorami. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
moze wyznaczy¢ na egzaminatora inneg0 nauczyciela.

8. Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

9. Prég zdawalnosci poszczegolnych egzamindw ustalaja egzaminatorzy i informujg o tym
kursantow.

10. Na kursie obowigzuja oceny biezace oraz oceny z poszczegdlnych egzamindw
semestralnych ustalone wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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11. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien c e l uj a ¢ y — otrzymuje stuchacz, ktéry samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe.

2)stopien bardzo dobry-— otrzymuje stuchacz, ktéry: opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu w danym
semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien d o b r y — otrzymuje stuchacz, ktory: nie opanowal w petni wiadomosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danym semestrze, ale opanowat
je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

4)stopien d o stateczny— otrzymuje stuchacz , ktory: opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym semestrze na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5)stopiendopuszczajgcy otrzymuje shuchacz, ktoéry: ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopienniedostatecznyotrzymuje stuchacz, ktéry: nie opanowat wiadomosci
i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania przedmiotu z danej
kwalifikacji, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

12.Po przeprowadzonych egzaminach semestralnych z danych zaje¢ sporzadza si¢ protokor
zawierajagcy: rodzaj egzaminu, date¢ egzaminu, okreslenie grupy kursantow, nazwisko
egzaminatora, imiona 1 nazwiska stuchaczy przystepujacych do kursu, informacje
o uzyskanych ocenach. Protokoty wraz ze wzorem egzaminu semestralnego przechowywane sg
w dokumentacji szkoly. Oceny z egzamindéw semestralnych wpisywane s3 do Kkart
egzaminacyjnych stuchaczy.

§ 111.1. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w innym terminie na podstawie swojego wniosku, na
ktory uzyskat zgode Dyrektora Szkoty.

2. Stuchacz, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie nie uzyskuje zaliczenia kursu.
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EGZAMIN POPRAWKOWY

§112.1. Stuchacz ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy, w przypadku niezdania egzaminu
semestralnego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza egzaminator w terminie nie przekraczajacym terminu
podanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie przeprowadzania egzamindow
semestralnych.

4. Wynik jaki uzyskal z egzaminu poprawkowego jest ostateczny.

5. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie
o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz 1 miesiac od terminu egzaminu poprawkowego.

ZWOLNIENIA Z OBOWIAZKU UCZESZCZANIA NA OKRESLONE
ZAJECIA EDUKACYJNE

§113.1. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzg¢dny;

2) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

3) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢
zwolniony, na swo0j wniosek ztozony do uczacego danych zaje¢ z catosci lub czgsci
zaje¢ dotyczacych odpowiednio treSci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji
ksztatcenia umozliwia takie zwolnienie.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie przedstawionego
przez stuchacza oryginalu dokumentu, o ktorym mowa w pkt. 1 ust. 1, 2 1 3 w terminie do
30 dni od momentu rozpoczgcia zajec.

3. W przypadku zwolnienia shluchacza z calo$ci obowigzku realizacji danych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania (w tym na listach obecno$ci) wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”, a takze rodzaj i datg wystawienia dokumentu, na podstawie ktorego
dokonano zwolnienia.

4. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza na jego wniosek z obowiazku odbycia praktyki
zawodowe]j przewidzianej w podstawie programowej dla zawodu, w ktorym ksztatci sig
stuchacz w zakresie danej kwalifikacji w catosci lub czgéci, jesli przedtozy on za§wiadczenie
wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci,
okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu na kursie.

5. Stuchaczowi zwolnionemu z obowigzku odbywania praktyki zawodowej w dokumentacji
przebiegu nauczania w miejsce praktyki zawodowej wpisuje si¢ ,,Decyzja Dyrektora Szkoty
zdnia................ zwolniony/zwolniona z cato$ci/czeéci odbywania praktyki zawodowe;j”.
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ZASWIADCZENIA O UKONCZENIU KWALIFIKACYJNEGO KURSU
ZAWODOWEGO

§114.1. Stuchaczowi, ktéory ukonczyt kurs opiekun grupy wystawia zaswiadczenie
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Zaswiadczenie wydawane jest stuchaczowi w momencie uregulowania przez niego
wszystkich zobowigzan wobec organizatora kursu.
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DZIAL VI

ROZDZIAL |
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zadania nauczycieli.

§ 115.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie 0 nim
uczniow;

ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladows;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

83



si¢ potwierdzone orzeczeniem lub opinig publicznej Paradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych wewnetrznych zapisow,
w szczegblnosci Regulaminu pracy;

19) przygotowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu zawodowego i egzaminu maturalnego.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej np. pandemii, na czas pracy zdalnej
nauczyciele:
1) jednoznacznie okre$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowac podstawe programowa,
2) ustalaja sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami, mozliwos$ciami
przekazywania materiatow oraz sposoby oceniania uczniow,
3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkéw do realizacji nauczania w warunkach domowych,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty,

przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,  grup
spoteczno$ciowych, platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,

realizujg nauczanie w sposob synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostgpnych platform 1 aplikacji edukacyjnych,

realizujg nauczanie w sposoOb asynchroniczny (nauczyciel udost¢pnia materiaty,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostgpnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
w sytuacji braku dost¢epu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia/ rodzicéw lub formy papierowej,

dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace
Z niepetnosprawnosci,

4. Nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow.

5. Nauczyciele obowigzkowo informujg uczniow i1 ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych
o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Zadania wychowawcow klas

§ 116

.1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

a) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego 1 do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia,

b) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

C) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym,
ktore zgtaszaja jego uczniowie lub rodzice,

d) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku roéwie$niczym Oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

9) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zard6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jaki na tych,
ktérzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu w$rdd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢
estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw
uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajace)
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wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan
1 zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow:

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidéw/stuchaczy;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, 0 stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, wychowania, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ W trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala ocene z zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne lub zaswiadczenie ukonczenia Kursu;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 117. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne
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i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
oraz wykonywaniem innych czynnosci, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego, sal lekcyjnych, toalet szkolnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;,

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty —Szczegolnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, 1z stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
1 narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie Organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie / grupie:

13.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu,

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas/ grup kursowych sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniéw/ stuchaczy z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

Sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Zadania szkolnych specjalistow

§ 118.1. Zadania pedagoga, psychologa:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) Wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zard6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) Organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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8) Podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow;

9) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki I pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) Prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

11) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

12) Udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;

13) Przewodniczenie Zespotom d/s pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) Realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) Prowadzenie indywidualnej teczki ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Zadania pedagoga specjalnego

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty i placéwki
oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

90



4)
5)

6)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uUczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa
W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;j.

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej psycholog oraz pedagog szkolny ma
obowigzek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidow i rodzicow,
3) organizowania konsultacji online,
4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczego6lnosci:
a) otoczenia opiekga uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,
b) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
€) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniow pojawiajacych
si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.

§119.1. W szkole do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

91



5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
w ust.1.

Stanowiska kierownicze

§ 120.1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktyczno -
wychowawczych i wicedyrektora ds. szkolenia zawodowego i ustawicznego oraz stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego. Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
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ROZDZIAL 11
Podstawowe prawai obowigzki uczniow

§ 121.1. Kazdy uczen Zespotu Szkét Nr 2 CKU ma, w szczegodlnosci, prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznos$ci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetlnieniu wymagan okreSlonych w odrgbnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) do zwolnienia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego i zwolnienia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie opinii lekarskiej;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;
18) uczen ma prawo do korzystania z internatu po uprzednim wniesieniu oplaty na
podstawie uchwaty Zarzadu Powiatu Pyrzyckiego.
19) skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.
3. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy,
b) pedagog szkolny,
c) wychowawca klasy,
d) przedstawiciel Rady Rodzicow,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
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5. Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji, informuje na pis$mie ucznia i jego rodzica
(opiekuna prawnego) o efekcie rozpatrzonej skargi.

§ 122.1 Uczen zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego i zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, drugiego
jezyka ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec¢ sg one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 123. W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 124. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§ 125. Kazdy uczen Zespotu Szkét Nr 2 CKU ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) systematycznego i punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajgciach szkolnych;

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,

10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogow: nie pali¢ tytoniu, e-papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

11) przestrzegaé zasad higieny osobistej;

12) naprawienia, odkupienia badz zwrotu réwnowaznej kwoty pienigznej za celowo
zniszczony przez siebie sprzet szkolny, pomoce naukowe, stale elementy wyposazenia
szkoty i1 internatu oraz wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty w wymiarze godzin
ustalonych przez Zespét wychowawczy, naprawy wyrzadzonej krzywdy innemu
uczniowi

13) przestrzegania ponizszych obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty:
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a) ubiér ucznia powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, przemocy, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoly; ubidr nie moze eksponowac odkrytych ramion, brzucha,
glebokich dekoltow;
b) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje stroj
sportowy; stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i1 spodenki sportowe lub
dres i obuwie sportowe;
¢) podczas uroczystosci Szkolnych, egzaminow oraz imprez okolicznosciowych,
ucznia obowigzuje stroj galowy: ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka lub
koszula;
14) noszenia identyfikatora;
15) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w formie zdalnej oraz wykonywania zdalnie
zleconych zadan przez nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekcje szkoty;
16) udzialu w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 126. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ ze wzgledow bezpieczenstwa poza teren szkoty w czasie trwania
planowych zaje¢¢ i przerw miedzylekcyjnych;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, bez zgody nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia, na
prosbe¢ nauczyciela uczniowie pozostawiaja telefony komorkowe na poczatku lekcji
W Wyznaczonym miejscu; korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad
wspotzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow
I nauczycieli i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty; nie
przestrzeganie przez ucznia powyzszych zasad ma wplyw na jego ocene
z zachowania,;

7) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 127. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 128.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
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3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 129. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkdw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidow:
1) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
2) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
szkolnych

§ 130.1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
ustepie:

1) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice
uczniow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

2) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, ustnej za
posrednictwem  telefonu lub elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika
elektronicznego do wychowawcy klasy, sposob usprawiedliwiania zgodnie z ustaleniami
z wychowawca Klasy;

3) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawieraé wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.
Do wniosku mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powod nieobecnosci,

4) wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
pierwszego dnia nieobecnosci;

5) wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we wniosku powody nieobecnosci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych. Podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych nie moze by¢ jego udziat
w kursie na prawo jazdy

6) wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek zlozony po terminie, o ktérym
mowa w pkt 4, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostang uwzglednione
1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢;

7) na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustg¢pie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w formie pisemnej w terminie
3 dni od dnia odrzucenia wniosku. Skarga powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawece klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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2. Uczen moze zosta¢ zwolniony w danym dniu w trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych przez
wychowawce, w przypadku braku wychowawcy przez dyrektora lub wicedyrektora. Uznaje si¢
za zasadne zwolnienie ucznia w przypadku:

1) choroby ucznia,

2) zaplanowanej wizyty u lekarza specjalisty, pod warunkiem, ze nie jest mozliwa
wizyta popotudniowa

3) pogrzebu
3. O zwolnienie w danym dniu w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych moze poprosi¢ petnoletni

uczen lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepelnoletniego — ustnie (osobiscie lub
telefonicznie).

4. Uczen, ktéry z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn zgodnie z ust.2
nie moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach, moze opuscié¢ teren szkoty tylko:

1) samodzielnie —w przypadku ucznidow petnoletnich,

2) samodzielnie za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych) — w przypadku uczniow
niepetnoletnich,

3) w towarzystwie swoich rodzicéw (opiekundow prawnych)

4) od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzica/opiekuna prawnego w przypadku uczniow niepetnoletnich lub samego
petnoletniego ucznia ,albo pielegniarki szkolne;j.

5. W kazdym przypadku niespetnienie obowigzku nauki w rozumieniu ustawy — prawo
o$wiatowe rodzic (opiekun prawny) otrzymuje listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty
zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiazku nauki.

6. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, dyrektor szkoty
wysyta do wojta Gminy (Burmistrza, Prezydenta Miasta) na terenie ktorej mieszka uczen , ktory
nie ukonczyt 18 lat zawiadomienie o niespelnianiu przez ucznia obowiazku nauki.

7. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

8. Uczen, ktory reprezentuje szkote podczas zawoddéw sportowych, olimpiad, konkursow oraz
innych uroczystosci jest delegowany przez nauczyciela oraz pozostaje pod jego opieka.
Uczniowie, ktorzy sa delegowani, sg liczeni przez wychowawce jako obecni na zajeciach.
Opiekun uczniow delegowanie zapisuje w dzienniku.
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ROZDZIAL I
Uczniowie szkoly

Nagradzanie uczniow

§ 131.1.Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;

2)
3)

4)

szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

100% frekwencje;

5) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

pochwala Dyrektora Szkoty wobec klasy;

pochwala Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

dyplom uznania Dyrektora Szkoty

dyplom uznania Wychowawcy

list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia
nagroda rzeczowa Dyrektora Szkoty lub Rady Rodzicow;

puchar Dyrektora Szkoty.

§ 132.1 Od nagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1,5, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

2. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2,3,4,6,7,8, uczniowi przyshuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty
rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Karanie uczniow

§ 133. 1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie zapisoOw statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
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2. Rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy klasy;
2) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach, imprezach szkolnych oraz
reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez wychowawce;
3) upomnienie Dyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty;
5) skreslenie z listy uczniow.

§ 134. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek wucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 135. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 136.1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 133 ust.2
pktl i 2:

1) wystluchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie kary odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §133 ust.2
pkt 3-5:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcys;
3) z czynnoS$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor
Szkoty lub Wicedyrektor, uczen oraz wychowawca.

§ 137.1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia, jesli jest
petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawna uczen
pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w §133 ust. 2 pkt 4 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow/
opiekunoéw prawnych ucznia niepetnoletniego i wychowawcy podczas spotkania na terenie
szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. W przypadku nieobecnosci rodzicow/
opiekunoéw prawnych Dyrektor Szkoty wysyta pisemne powiadomienie o natozonej karze.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 138.1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostalych przypadkach rodzicom Iub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminic 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Od kary, o ktorej mowa w § 133 ust. 2 pkt 1 i 2 uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. Od kary, o ktorej mowa w § 133 ust. 2 pkt 3 i 4 uczniowi przystuguje odwotanie do Zespotu
Wychowawczego, ktory odwotanie rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwotania.

6. Decyzja Zespotu Wychowawczego jest ostateczna.

§ 139.Kar¢ uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwasi¢ z akt ucznia
po roku nienagannego zachowania.

§ 140. Przepiséw §133-139 nie stosuje si¢ do kary skreslenia z listy uczniow.

Szczegolowe zasady skreSlenia z listy uczniow

§ 141.1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skre§leniu ucznia z listy uczniow.
Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu
uczniowskiego.

2. Przypadki stanowiace podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) zlozenie rezygnacji przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw/ opiekunéw prawnych
ucznia niepetnoletniego;

2) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdow spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego

15) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu nauki zawodu, mtodociany pracownik
jest obowigzany przedstawi¢ w sekretariacie Zespotu Szkot nie pdzniej niz w okresie
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14 dni od chwili rozwigzania umowy, kolejng umowe o prace w celu nauki zawodu
potwierdzajacg kontynuowanie nauki zawodu w dotychczasowym lub pokrewnym
zawodzie.

16) kiedy nie wypelnia obowigzku nauki, zgodnie z odrebng procedura.

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow:

§ 142. 1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz powiadomienie rodzicow niepetnoletniego ucznia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku o skreslenie ucznia, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.

3. Uczenh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog lub psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdcic o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych,
ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate dotyczaca dane;j
sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

9. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej  wykonalno$ci.  Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.
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ROZDZIAL |V

Prawa i obowiqzki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego i ucznia

szkoly dla dorostych

§ 143. 1. Stuchacz ma prawo, w szczeg6lnosci, do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

wlasciwego zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, S$rodkow dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki, a takze z materiatow dydaktycznych przygotowanych
w formie dostosowanej do ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢;

efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy
oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow a takze dostgpu do
oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ migdzy
stuchaczem, a osoba prowadzacg ksztatcenie;

odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zajg¢ z zasad korzystania z metod i technik
szkolenia na odleglos¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki
informacyjnej;

swobodnego wyrazania swoich mys$li 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych
funkcjonowania placéwki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych oséb;

poszanowania jego godno$ci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

przedstawiania opiekunowi 1 innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemow oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy;

zapewnienia opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

zapoznania si¢ z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie placowki;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy

1 umiejetnosci, zgodnej z wewngetrznym systemem oceniania;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) uczestniczenia w zajgciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 144.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Stuchacz ma obowiazek:

systematycznie uczeszcza¢ na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych
zasad zachowania;

okazywac¢ szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placowki;

stosowac si¢ do szczegdtowych przepisOw obowigzujacych w placowece;

szanowac¢ godnos¢, poglady 1 przekonania innych;

dbac¢ o zdrowie swoje 1 kolegow;

dbac o czysto$¢ osobistg i przestrzega¢ zasad ubierania na terenie Szkoty;
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8) troszczyc¢ sie o mienie placowki;

9) przestrzegac przepisdOw bhp i ppoz. obowigzujacych w placowce;

10) nie uzywac podczas zaje¢¢ telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
bez zgody nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia; korzystanie na terenie
Szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywacé
si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do
prywatnos$ci stuchaczy i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie
szkoty;

11) nie uzywac telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie

egzamindw.

§ 145. 1. W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwo$¢ skladania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora placowki w ciggu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

2. Jesli naruszenia praw stluchacza dopuscit si¢ Dyrektor, przystuguje prawo zlozenia skargi do
Rady Pedagogicznej.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w terminie 14 dni
i udziela pisemnej odpowiedzi skarzgcemu.

§ 146. 1. Stuchacza nagradza si¢ za:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe i frekwencje;
3) zaangazowanie tworcze, rozwiazania racjonalizatorskie;
4) prowadzenie roznorodnej dziatalnosci w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata nauczyciela - opiekuna wobec grupy stuchaczy;
2) pochwata dyrektora wobec grupy stuchaczy;
3) wyrdznienie w formie dyplomu;
4) wyr6znienie w formie listu gratulacyjnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrody okreslone w ust. 2 punkt 2-5 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna kursu
/wychowawcy.

§ 147.1. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, stuchaczowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

2. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-5, stuchaczowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 148. 1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych
zapisOw w szczegolnosci za:
1) brak poszanowania mienia szkoty;
2) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych
w spoleczenstwie;
3) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikow placéwki oraz innych stuchaczy;
4) szczegodlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za
naganne).

2. Rodzaje Kkar:
1) upomnienie ustne opiekuna/wychowawcy;
2) upomnienie Dyrektora;
3) nagana na pismie;
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary okreslone w § 148 ust 1 pkt. 2- 4 udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna
/wychowawcy.

4. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska poreczenie
nauczyciela/opiekuna.

5. Stuchacza skre§la si¢ z listy w przypadku razacego tamania postanowien statutu,
a w szczegolnosci, gdy:
1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych osob;
2) spozywa alkoholu lub przebywa pod jego wptywem na terenie Zespotu Szkot;
3) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych;
4) stosuje wobec innych przemoc fizyczna lub psychiczna;
5) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych czlonkow spotecznosci
placowki;
6) nie przystepuje do wyznaczonych egzamindéw zaliczeniowych lub nie zalicza ich
z wynikiem pozytywnym bgdacym warunkiem promowania na wyzszy semestr.

6. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy Szkoty dla Dorostych moze nastapi¢ przez dyrektora
placowki na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu
stuchaczy.

7. Od kary, o ktorej mowa w § 148 ust. 2 pkt 1 stuchaczowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoly jest ostateczna.

8. Od kary, o ktorej mowa w § 148 ust. 2 pkt 2 i 3 sluchaczowi przystuguje odwotanie do
Komisji powotanej przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Odwolanie rozpatruje Komisja
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w sktadzie opiekun kursu/wychowawca, pedagog oraz nauczyciel wskazany przez Dyrektora
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

9. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwolania od kary skreslenia z listy stuchaczy w terminie
14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.
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DZIAL VII

ROZDZIAL 1
Przepisy koncowe

§ 149.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 150.Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 151.1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowe;j,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) Dzien Patrona Szkoty
6) Pozegnanie absolwentow
7) Zakonczenie roku szkolnego

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoly nauczycieli;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Zespotu Szkot Nr2 CKU
w Pyrzycach, ktorzy osiggneli na koniec roku szkolnego najwyzszg srednig
ocen lub wyr6znili si¢ szczegdlnymi osiggnigciami;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢
okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki,

5) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod glowicg (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$c”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
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9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
choragzego. Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa
stope 1 oburacz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem
wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje
szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego i Slubowanie klas pierwszych,
2) zakonczenie roku szkolnego i pozegnanie absolwentow.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg¢ prowadzgcego uroczystosc:

a)
b)
c)

d)

,»Bacznos$¢é, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

,DO przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skfadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza
formufe: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty. Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie nasza szkole i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule:
Przyjmujemy od Was sztandar i zobowigzujemy sie godnie reprezentowac nasza szkote
i naszego Patrona.”’; chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czeséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,»Spocznij”.
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Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) statutu

§ 152. 1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. Dyrektor Szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst ujednolicony
Statutu i publikuje w formie zarzadzenia.

§ 153. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia .................. r. przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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